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MENSAGEM DA
DIRETORIA

O Cabdigo de Etica e Conduta da

Afirma Evias € e deverd ser um aparato
de consulta para a Diretoria da empre-
sa, bem como para os demais colabo-
radores da companhia, sem que haja
qualquer distingdo de nivel hierdrquico.

O nosso Cédigo de Etica e Conduta
possui um cardter educativo e informa-
tivo, que nos permite adotar posturas
adequadas minimizando qualquer in-
terpretacdo subjetiva acerca das con-
dutas descritas, mitigando qualgquer
ocorréncia de atos danosos d imagem
da Afirma Evias.

Além do cardter educativo e infor-

mativo, nosso Codigo de Etica e Condu-
ta possui o cardter disciplinar, que nos
permite adotar determinadas postu-
ras a certas condutas, indo ao encon-
tro dos sete valores estabelecidos pela

Afirma Evias, quais sejam, Uniéo, Etica,
Respeito, Comprometimento, Respon-
sabilidade, Satisfagéio do Cliente e Foco
em resultado econdémico, social e
ambiental.

Outrossim, preocupado com sua
integridade e sua imagem perante o
mercado, a Afirma Evias iniciou a im-
plantagdo de um programa de com-
pliance, o qual possui como uma de
suas diretrizes o presente Codigo de
Etica e Conduta. O programa possui ex-
trema importdncia para o crescimento
e sucesso da companhia, o qual serd

pautado na ética e responsabilidade.

Sendo assim, se todos 0S N0SSos
colaboradores se inspirarem nas dire-
trizes e principios éticos deste Codigo,
construiremos uma companhia com
solidas bases éticas.
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INTRODUCAO

A presente codificagdo das regras

de ética e conduta da Afirma Evias é
direcionada a instruir, promover e dis-
seminar as boas praticas no bojo da
empresa, a qual adotou como missdo
realizar as suas atividades de manei-
ra higida e em consondncia com os
ditames da integridade corporativa e
conformidade com as normas do or-
denamento juridico patrio e politicas
internas.

Para que a mencionada incum-

béncia possa ser cumprida, é impres-
cindivel que todo o corpo funcional da
empresa, sem qualquer espécie de dis-
tingdo hierdrquica, realize as suas ati-
vidades com maximo de probidade e
ética.

A aplicabilidade do presente Codi-
go é destinada a Afirma Evias.

O objetivo do Cédigo de Etica e
Conduta da Afirma Evias é resguardar
a empresa de riscos relativos a inte-
gridade e compliance, o que se perfaz
por meio da prevencdo, detecgdo e
resposta a quaisquer condutas ilicitas
praticadas no exercicio da atividade
empresarial.

O conteldo do cbédigo abrange os
socios, presidéncia, diretoria, geréncia,
coordenagdo, funciondrios de qualquer
espécie, colaboradores, clientes, pres-
tadores de servigo, parceiros, fornece-
dores, sociedade, poder publico, con-
correntes e investidores.
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RELACOES NO
AMBIENTE DE
TRABALHO

A grande preocupagdo da Afirma

Evias em relagdio ao bem-estar de seus
funciondrios e ao desenvolvimento do
ambiente profissional faz com que a
empresa busque sempre a dissemina-
¢do da ética, igualdade, respeito, corte-
sia, confianca e tolerdncia ds diversida-
des no ambiente de trabalho.

A dignidade, a salde e a seguranca
dos funciondrios s&o invioldveis, empe-
nhando-se a empresa constantemente
para o seu resguardo, de modo que dis-
criminag¢des de género, origem, cor, re-
ligido, orientagdo sexual, portadores de
necessidades especiais, dentre outras
modalidades, bem como agressdes e
assédios de qualquer espécie deverdo
ser seguidos de imediata resposta re-
pressiva por parte da empresa, posto o
seu cardter inaceitavel.

Desta feita, a Afirma Evias respeita
incondicionalmente os direitos funda-
mentais de seu corpo funcional, tor-

nando o ambiente de trabalho um local
seguro, sauddvel e produtivo.

Na seara das relagdes de trabalho,

a Afirma Evias procederd de acordo
com as seguintes regras:

« Pleno cumprimento das regras
juridicas pertinentes ao direito do tra-
balho;

« Tratamento isondémico direciona-
do a todos os funciondrios, de modo
que avaliagdes, promogoes e bonifica-
¢Oes sejom baseadas somente em cri-
térios relacionados ao desempenho da
atividade laboral;

« Resguardo da privacidade e in-
timidade dos funciondrios, nédo sendo
permitida a divulgagdo infundada de
dados pessoais alojados nos sistemas
da empresao;

« Repudio a qualquer ato de assédio
moral, assédio sexual e preconceitos de
qualguer natureza.

7
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RELACIONAMENTOS
COM TERCEIROS

Compreende-se como tercei-
ros os clientes, parceiros comerciais,
concorrentes, fornecedores, dentre
outros que envolvam relagdes esto-
belecidas fora da empresa.

a Afirma Evias sempre destina-
rd aos seus clientes um tratamento
com respeito as disposi¢gées con-
tratuais e em cumprimento ao es-
tabelecido pelas normas juridicas
pertinentes, de maneira que o aten-
dimento seja dotado de adequa-
¢Ao, honestidade, satisfagdo, ética e
transparéncia, o0 que coaduna com
a satisfacdo daqueles que confiam
no trabalho desempenhado pela
empresa, bem como com a credibi-
lidade da mesma no mercado. Frise-
-se que a Afirma Evias, sob nenhuma

hipotese, tentard obter qualquer impor-
tancia financeira ou qualquer espécie
de beneficios de contratos com tercei-
ros, o que inclui os seus clientes.

Considerando a importéncia do
rigoroso cumprimento das regras de
mercado, a Afirma Evias sempre dis-
pensard aos seus concorrentes tra-
tamento ético, honesto e integro, de
modo a ndo incorrer em praticas anti-
competitivas vedadas pela legislagdo
brasileira, as quais atentam contra um
ambiente comercial harmonioso, pros-
pero, aberto e justo.

No que atina aos fornecedores e

parceiros, a Afirma Evias sempre agird
de forma imparcial e objetiva nas con-
tratagoes, visando sempre a aplicagdo
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de preceitos éticos e boas prdticas,
aléem do estabelecimento de negbcios
idéneos voltados ao estabelecimento de
laogos duradouros e mutuamente
benéficos, sem qualquer estipulacdo
prejudicial ao mercado.

Ademais, nas relagdes estabeleci-

das com terceiros, a Afirma Evias obser-
vard os seguintes preceitos:

« Todas as reorganizagdes socie-

tarias, operagdes de M&A, Joint Ventu-
res, consorcios e quaisquer operagoes
andlogas deverdo ser precedidas de
due diligence, bem como avaliagdes de
riscos e aferigdes sobre ética, integrida-
de e conformidade com a legislagdo
pertinente;

« As relagdes estabelecidas pela Afirma
Evios com terceiros em geral sempre
levardo em conta o compartiihamento
institucional de ética e integridade,
sendo necessdrio evitar, sempre que
possivel, relagdes comercials com
entidadades comprovadamente
envolvidas em prdticas criminosas e
ilegais, a exemplo daquelas constantes
no Cadastro Nacional de Empresas Pu-
nidas (CNEP);

« As relagdes com terceiros ndo

poderdo ser baseadas em violagdes
éticas, a exemplo da troca de favores,
pagamentos, brindes e oferecimento
de vantagens, sendo a prdtica de tais
condutas vedadas a qualquer membro
do corpo funcional da Afirma Evias.
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RELACIONAMENTO
COM PODER
PUBLICO
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DOS CRIMES LESIVOS A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

A pratica de crimes contra a ad-
ministragdo publica, em todas as suas
modalidades, € completamente repu-
diada pela Afirma Evias, o qual ndo se
utiliza de qualquer meio malicioso para
obter vantagens ilegais a partir da pra-
tica de delitos.

No que atina aos mencionados
crimes, dd-se especial atengdo & cor-
rupcdo, a qual consiste no mais grave
crime contra a administragdo publica,
sendo a Afirma Evias fortemente con-
trario a tais empreitadas criminosas e
antiéticas.

A corrupgdo ocorre tanto nos ca-
sos de oferecimento ou promessa de
vantagem a agente publico, com fulcro
na obtengdo de algum beneficio ilegal,
bem como nos casos em que o proprio
agente publico se oferece para praticar

o delito em troca de alguma vantagem
indevida.

Na forma do que dispde a Lei Anti-
corrupgdo, sdo atos lesivos que jamais
devem ser praticados no dmbito da
Afirma Evias:

» Promessaq, direcionamento, ofere-
cimento ou entregaq, direta ou indireta,
de vantagem indevida a agente publi-
€O, ou qualqguer pessoa a ele relaciona-
da;

- Financiamento, custeio, patrocinio
ou subvengdo a pratica de crimes ve-
dados pela legislagdo anticorrupgdo;

- Utilizag&o de pessoa fisica ou juri-
dica interposta para fins de ocultagdo
ou dissimulagdo de interesses ou iden-
tidade dos reais beneficidrios dos atos
praticados;

« Dificultagdo de atividade investi-
gativa ou fiscalizatoria de 6rgdos, enti-
dades ou agentes publicos, ou provo-
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cagdo de interferéncia em sua atuagdo,
inclusive no dmbito de agéncias regu-
ladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do
sistema financeiro nacional.

DAS LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

As atividades desempenhadas pela
Afirma Evias podem abarcar constan-
tes interagdées com o poder publico e
seus respectivos agentes, especial-
mente quando ocorre participacdo em
procedimentos licitatérios e contrata-
¢Oes administrativas, assuntos estes
que demandam grande cuidado, pos-
tos os enormes impactos negativos
nos casos de violagdo da legislagdo
penal vigente.

Nessa linha, a Afirma Evias busca
pautar a sua participagdo em proce-
dimentos licitatorios e contratos ad-
ministrativos com o maximo de profis-

sionalismo, ética e integridade possivel,
sempre com o intuito de melhor aten-
der ao interesse publico.

A luz do disposto na legislagdo an-
ticorrupgdo, a Afirma Evias, no tocante
a licitagoes e contratos, ndo praticard,
sob nenhuma hipoétese:

« Frustragdo ou fraude, mediante
prévio acerto com concorrentes, ao ca-
rater competitivo de licitagdo publica;

« Impedimento, perturbagdo
fraude a quaisquer atos de licitagdo
publicao;

+ Afastamento ou tentativa de afas-
tamento de licitante, mediante meios
fraudulentos ou pelo oferecimento de
vantagem de qualquer naturezo;

« Realizagdo de fraude a licitagdo
pUblica ou contrato dela decorrente;

13
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« Criagdo, irregular ou fraudulenta,

de pessoa juridica para participar de
licitagdo ou celebrar contrato adminis-
trativo;

» Obten¢do de vantagem ou bene-
ficio indevido, de maneira fraudulenta,
provenientes de modificacdes ou pror-
rogacgoes de contratos celebrados com
a administracdo publica, sem respaldo
na lei, edital de licita¢gdo ou nos instru-
mentos contratuais;

« Manipulagdo ou fraude do equili-

brio econémico-financeiro dos contra-
tos celebrados com a administracdo
publica.

DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS
NAS TRATATIVAS COM O PODER
PUBLICO

Considerando-se 0 compromisso
da Afirma Evias de interagir com o po-
der publico de maneira integra e éti-
cq, deve-se adotar, nestas situacgoes,
algumas medidas de cunho preventi-
vOo, com o objetivo de afastar qualquer
suspeita de natureza imoral ou ilicita.

Caso exista alguma convocagdo de
reunido presencial por parte de autori-
dade publica, se houver riscos inerentes
a0 evento, estes devem ser minuciosa-
mente analisados pelo Comité de Etica
da Empresa, devendo-se ater aos se-
guintes cuidados:

« Somente comparecer a reuniées

de cunho oficial, com necessidade de
verificag&o do local e hordrio da reu-
nido, a qual deve ser realizada prefe-
rencialmente em reparticdo publica e
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dentro de hordrio comercial;

+ Qualquer ensejo & pratica de con-
dutas improbas ou criminosas devem
ser imediatamente recusadas e poste-
riormente reportadas ao Comité de Eti-
ca da Empresao;

- Todos os documentos pertinentes

as reunides, especialmente eventuais
atas, devem ser devidamente arqui-
vados, tendo em vista a sua possivel
utilizagdo como prova em contratem-
pos futuros;

Contatos & disténcia devem ser

preferencialmente feitos por e-mail,
tendo em vista a possibilidade de ar-
quivamento. Caso e-mails provenien-
tes do poder publico abordem temas
relacionados & prdatica de corrupgdo ou
atos improéprios, deve ser encaminhada
mensagem padrdo expondo a aver-
sdo da Empresa a condutas antiéticas,
acompanhada do presente Codigo de
Etica e Conduta.

5
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DA LAVAGEM
DE DINHEIRO

A Afirma Evias é contrdrio & prdtica
de dissimulag&o de valores para ocul-
tagdo de operagdes ilegais, questdo
diretamente relacionada com
condutas contrdrias aos ditames da
ética e integridade, tal como a
corrupgao.

Qualquer suspeita de lavagem de
dinheiro dentro da Empresa deve ser
imediatamente relatada ao setor com-
petente. SGo sinais comuns da emprei-
tada criminosa:

« Pagamentos feitos em dinheiro, e
n&o sob depdsito em conta bancdario;

« Pagamentos feitos a pessoa dis-
tinta daguela que detém determinado
crédito, ou a multiplos beneficiarios;

« Pagamentos feitos em contas es-
trangeiras, situadas em paises sem
comprovada relagdo com o contrato
firmado;

« Pagamentos feitos sem especifi-

cagdo do servigo prestado em contra-
partida;

- Pagamentos feitos com adianta-
mento injustificado;

« Pagamentos feitos em contrapar-
tida a servigos sem respaldo contratual.

19
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DO
OFERECIMENTO
DE  PRESENTES,
HOSPITALIDADES
E BRINDES

A despeito dos supostos efeitos
benéficos aos negdcios provindos do
oferecimento de presentes e hospita-
lidades a terceiros, existe uma grande
possibilidade de tal conduta violar pre-
ceitos éticos, mesmo quando n&o hd
qualguer intengdo maliciosa.

Desta feita, a politica adotada pela
Afirma Evias evita ao maximo o ofere-
cimento de presentes e hospitalidades
a quem quer que seja, devendo casos
excepcionajs passar por avaliagdes do
Comité de Etica, a fim de detectar po-
tenciais violagoes a integridade.

Brindes com o logo da Afirma Evias
podem ser distribuidos, desde que res-
peitados os limites do bom senso e dos
padrdes éticos seguidos pela Empresa.

Sob nenhuma hipodtese serdo ofere-

cidos presentes, hospitalidades e brin-
des a agentes publicos ou pessoas a
estes correlatas, posto o enorme risco
de caracterizacdo de conduta ilicita por
parte da Afirma Evias, em especial cor-
rupgao.

21
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DOS CONFLITOS
DE INTERESSE

Para que os interesses legitimos da
Afirma Evias ndo sofram qualquer tipo
de lesdo, deve o seu corpo funcional
agir com o méximo de zelo e diligéncia
possiveis, a fim de n&do atuar em situ-
agoes conflituosas com o escopo da
Empresa, o que pode consistir da utili-
zagdo de sua influéncia na estrutura da
empresa em beneficio proprio ou em
beneficio de terceiros.

Sdo exemplos de situagdes que ca-
racterizam conflitos de interesse com a
empresa:

« Aferigéo de qualquer vantagem
ou beneficio no dmbito externo em ra-
z8o das atribuicdes exercidas na Afirma
Evias, o que inclui o acesso a informa-
coes privilegiadas;

« Prética de atos dentro da Empresa
com o objetivo de satisfazer interesses
pessoais, o que pode envolver a contra-
tagcdo de pessoa com quem o funcio-
ndrio tenha relacéo societdric;

« Contratagdo de familiares, espe-
cialmente quando o desempenho da
fungdo ocorre no mesmo setor, ou em
casos de subordinagdo.

H& uma infinidade de situagdes que
podem caracterizar conflitos de inte-
resses, por isso, em caso de qualquer
suspeita, &€ importante que sejam feitos
consultas e relatos ao Comite de Etica,
o qual avaliard os riscos de possivel si-
tuagdo conflituosa.

23
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DA GESTAO
DE DADOS

A confidencialidade de dados é

uma regra estritamente seguida pela
Afirma Evias, especialmente em caso
de informagdes estratégicas, sigilosas
e comerciais. Assim sendo, sob hipo-
tese alguma, devem os funciondrios

da Afirma Evias repassar informagoes
acessadas ao publico externo, inclusive
apbs rescisdo de contrato de trabalho.

Setores especificos da empresa, a
exemplo do setor de recursos huma-
nos e de licitagdes, detém a posse de
dados sensiveis, que em caso de expo-
sicdo podem violar tanto a intimidade
de um funciondrio, quanto macular um
procedimento licitatorio. Por isso, em
Casos como 0s mencionados, informa-
¢oes sigilosas sequer podem circular
livremente dentro da empresa.

S&o exemplos de condutas que vio-
lom os preceitos de confidencialidade
da Afirma Evias:

« Compartilhamento indevido de
contrato ou tratativas contratuais com
outros funciondrios ou pessoas exter-
nas a empresa, exceto quando houver
expressa autorizagdo do setor compe-
tente;

« Compartilhamento de informa-
¢Oes pessoais de funciondrios retidas
no banco de dados da empresa, espe-
cialmente quando se trata de aspectos
relacionados a privacidade de intimi-
dade;

« Violagdo do sigilo de proposta
apresentada em procedimento licita-
torio, ou proporcionar a terceiros a pos-
sibilidade de devassamento, conduta
esta capaz de acarretar consequéncias
criminais;

« Compartilhamento de dados fi-
nanceiros e contdbeis da Afirma Evias
com terceiros ndo autorizados.

25






CUMPRIMENTO
A LEI

A Afirma Evias empenha esforgos

para o integral cumprimento de todas
as leis e atos normativos pertinentes
as suas atividades, por isso, a empresa
deve assegurar que todos os seus pro-
fissionais estejam sempre inteirados e
atualizados sobre as constantes modi-
ficagdes de legislagdo.
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CONDUTAS
INACEITAVEI
S

Com base nas disposi¢des do pre-
sente Codigo, séo condutas considera-
das inaceitaveis e incompativeis com
os valores da empresa:

« A prética de ato indigno contra ou-

trem, tal como agressoées fisicas, agres-
sdes verbais, assédios de cunho sexual
ou moral, ameagas, constrangimento
ilegal, racismo e qualquer outro tipo de
ofensa ou preconceito;

- Condutas atentatoérias d legislo-

¢do brasileira e as regras e politicas in-
ternas da empresa;

« Atuagdo proposital em atividades
ou situagdes de flagrante conflito de in-
teresses com a Afirma Evias;

« Utilizagdo de meios de comunicagdo,

em especial redes ou midias

sociais, para efetuar manifestagdes

opinativas sobre qualquer assunto

em nome da empresa, sem que exista
révia autorizagdo expressa da Afirma
vias;

« Violagdo do sigilo de qualquer in-
formagdo ou documento confidencial
da Afirma Evias, especialmente em cao-
sos de utilizagdo para beneficio proprio
ou de terceiros, bem como comerciali-
zagdo;

« Comercializag&o ou distribuicdo

de produtos e servigos sem pertinéncia
com a atividade da empresa, sem pré-
via e expressa autorizagdo;

« Adentrar nas dependéncias da
empresa sob efeito de dlcool ou de en-
torpecentes;

« Prética de condutas que amea-

cem a seguranga e a saude dos cola-
boradores, bem como possam lesar o
patrimonio e os bens da empresa;

« Pratica de condutas criminosas

relacionadas as atividades da Afirma
Evias, especialmente crimes contra a
administragdo publica, tal como cor-
rupcdo e fraudes a licitagdo, ou, aindag,

lavagem de dinheiro; 29
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IMPRENSA

O contato com veiculos de comu-
nicagcdo em imprensa em relagdo ds
informagodes da Afirma Evias, devem ser
realizados com maximo de diligéncia e
cautela, levando-se em conta possiveis
impactos negativos que a boa imagem
da empresa no mercado pode sofrer.

Para evitar contratempos em rela-

¢do ao trabalho da imprensa, somen-
te pessoas previamente autorizadas
devem se manifestar publicamente
acerca de assuntos pertinentes aa Afir-
ma Evias, sendo imperioso que o teor
das declaragdes seja minuciosamente
analisado pelo Comité de Etica e Dire-
toria.

31
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DO CANAL DE
DENUNCIAS

32

A fim de captar irregularidades e fazer
aplicar os preceitos presentes neste
Cédigo de Etica e Conduta, a Afirma
Evias conta com linhas éticas indepen-
dentes que permitem a tomada de co-
nhecimento de situagdes atentatdrias
aos principios de diretrizes de ética e
conformidade da empresa.

A linha ética da empresa pode ser
utilizada para sanar quaisquer davidas
a respeito das regras e politicas inter-
nas de integridade da empresa, bem
como para efetuar denuncias de atos
ilicitos ou irregularidades.

E interessante que qualquer suspeita da

pratica de atos ilicitos seja reportada a
linha ética da empresa preventivamente
de modo que a irregularidade possa ser
resolvida antes da consumagdo de um
problema juridico-legal.

S&o regras a serem seguidas pela

Afirma Evias no que tange ao canal de
dendncias:

« Os relatos podem ser feitos de for-
ma andnima ou identificada, e podem
ser utilizadas as midias fisicas, telefo-
nicas ou virtuais que se julgarem mais
apropriadas e convenientes em cada
caso.

« A Afirma Evigs dispoe de Cangl de
Denuncias externo'com o objetivo de

manter um caminho aberto e confiden-
cial de comunicagdo com todos os co-
laboradores, Prestadores de Servigos e
Clientes, para que todos possam enviar
relatos relativos ao descumpri- mento
do Cddigo, bem como as respectivas

davidas com relagdo a dilemas éticos

que porventura possam surgir na inte-
racdo das relagoes dentro e com a
Afirma Evias.

» Os relatos serdo recebidos inicial-
mMente por uma empresa externa a

Afirma Evias, que assegurard a impos-

sibilidade de identificagdo dos respon-
sAveis pelos relatos de boa-fé ou base-
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ados em razodvel convicgdo feitos de
maneira anénima (como rastreio de IP,
identificagdo de chamadas telefénicas
ou registro de usudrio, por exemplo).

« A empresa externa receberd o re-
lato, sem qualquer andlise do mérito da
informagdo, e encaminhard relatério
preliminar com relagdo aos fatos ale-
gados ao Comité de Etica para trata-
mento e andlise do relato.

+ O conteldo dos relatos sera trata-
do e analisado pelo Comité de Etica, a
fim de garantir a independéncia e isen-
¢8o em relag@o ao seu encaminha-
mento dentro da Afirma Evias. Todas as
informacgdes serdo mantidas em sigilo,
no limite da lej, e tratadas de forma im-
parcial.

+ O Comité de Etica tem poderes

para ele proprio investigar, podendo
também designar comissdo especifica
de investigag¢do, designando colabora-
dores para esta finalidade, ou contratar

empresa independente, se for o caso,
mantida a confidencialidade das infor-
magoes.

« Todos os relatos ser@o investigados

de maneira confidencial pelo Comité
de Etica a fim de se avaliar a violagdo
a disposi¢do do Codigo ou & lei, para
gue medidas corretivas possam ser
aplicaveis. O Departamento Juridico

e 0 Comité de Etica deverdo notificar a
Diretoria sobre o resultado das investi-
gagoes por meio de relatério definitivo,
para que sejam tomadas providéncias,
se for o caso.

+ O Comité de Etica terd os poderes
€ acessos necessArios d pessoas e
informacdes da Afirma Evias, inclusive
aquelas protegidas por grau de sigilo,
gue sejam pertinentes e exclusivamente
necessarios para a condugdo da inves-
tigagdo.

» Se houver envolvimento de cola-
borar, direta ou indiretamente (como
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testemunha, por exemplo), em qual-
quer investigagdo para o esclareci-
mento de violacdo de conduta descrita
neste Codigo, deve haver total coope-
ragdo e resposta a todas as perguntas
de maneira completa e honesta. Um
caso levado ao Comité de Etica deve ser
investigado da maneira mais ampla e
detalhada possivel, a fim de se evitar
situagdes injustas dentro da Afirma
Evias.

« Se o relato envolver direta ou in-
diretamente algum membro do Co-
mité de Etica, a empresa terceirizada
responsavel pelo recebimento deverd
encaminhar o relato diretamente & Di-
retoria, sem envolver o presente Setor.

« A Afirma Evias n&o tolera qualgquer
medida contrdria adqueles que, de bo-
a-fé ou com base em uma razodvel
convicgao, fizerem comunicacgées efou
relatos sobre questées relativas ao pre-
sente Codigo.

« Relatos de boa-fé ou baseados

em razodvel convicgdo que resultem
em falso positivo, ou sejam declarados
inconclusivos pela Comité de Etica, ndo
resultam em qualquer tipo de respon-
sabilizagé&o a quem escalou o tema.

« N&o ha tolerdncia, por parte da
Afirma Evias, a qualquer medida de
retaliagdo contrdria Aaqueles que se

recusarem articipar, ou.declinar de
participar, géoquo(f uer atividade rela-

cionada & qual se tenha razodvel sus-
peita de risco de Corrupg¢do e Suborno.

» Qualquer retaliagdo ou agdo adversa
no emprego, incluindo ma avaliagdo,
adverténcia, suspensdo, afastamento
das fungdes, transferéncia, isolamento,
demissdo, rebaixamento, perda de
beneficios, impedimento de promog¢do,
ameagas, assédio, discriminagdo ou
qualguer forma de intimidagdo contra
um Colaborador ou Prestadores de
Servigos que levantou uma questdo
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de boa-fé ou baseado em razodvel
convicgdo constitui uma violagdo do
Cbdigo, e deve ser relatada ao Canal de
Denlncias para a competente
apuragdo e tomada de providéncias
necessdarias contra o infrator.

« a Afirma Evias deverd reagir pron-
tamente a qualquer ndo conformidade
detectada, avaliando as medidas ne-
cessdrias para controld-la, interrompé-
-la, elimina-la ou corrigi-la.

+ O Comité de Etica poderd reco-
mendar o afastamento preliminar de
Colaborador de suas fungdes, ou do
projeto ou negociagdo que esteja en-
volvido, ou a suspensdo de execugdo
contratual com Prestadores de Servi-
GOs, No caso de risco de interferéncias
no pleno desenvolvimento das investi-
gagodes.

- Deverdo ser tomadas agdes ime-
diatas para determinar e eliminar as
causas da ndo conformidade, com o

objetivo que ela ndo venha a ocorrer
novamente, ou volte a ocorrer de ma-
neira similar e com o mesmo potencial
de afetar a Afirma Evias.

« A drea que detecte a ndo confor-
midade deve descrever as suas causas
e sugerir as agdes imediatas a serem
tomadas, comunicando o fato ao Co-
mité de Etica.

« A Afirma Evias estd preparado

para lidar com as consequéncias da
ndo conformidade da maneira mais
transparente possivel s partes interes-
sadas. Quaisquer comunicagoes que
se relacionem a ndo conformidade de-
vem partir exclusivamente da Diretoria
da empresa.
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PROCEDIMENTO
DO CANAL DE
DENUNCIAS
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Nosso Canal de DenUncias é opera-
do por empresa independente, a fim de
garantir a total isonomia e seguranga
na recepgdo das informagdes, e ano-
nimato para quem se utiliza da ferra-
menta.

« As informagoes iniciais de relatos
também ficam hospedadas em servi-
dores externos da Afirma Evias, garan-
tindo que ndo haja qualquer conexdo
com os servidores internos e, portanto,
que a integridade da informagdo rela-
tada ndo serd devassada, adulterada
ou violada.

» Portanto, gorontimos a seguranca

e confidencialidade necessdria para
gue nenhum colaborador e nem mes-
mo a Diretoria tenha acesso ds infor-
macoes relatadas inicialmente, bem
como d identidade de quem relata o
fato.

« Sempre que houver uma preo-
cupacdo de que Corrupgdo e Subor-

no, infracées penais (tais como frau-

de, lavagem de dinheiro, sonegagdo
fiscal, tréfico de influéncia, cartel etc.),
infragdes civis, infragées administra-
tivas (como improbidade e condutas
anticoncorrenciais), infragées traba-
lhistas (como assédio moral ou sexual),
infracées éticas (como conflito de in-
teresses) elou outras violagcdes a este
Codigo estejam ocorrendo ou venham
a ocorrer, o fato deve ser informado ao
Canal de Denuncias acessando pelos
canais abaixo:

E-mail: aofirmaevias@denuncieonline.com.br
Fone: 0800 591 2420

Ou se preferir preencha o formulério no link
https://denuncieonline.azurewebsites.net/CD
s/AE/AEhtmI
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GESTAO DE
REGISTRO E
INTEGRIDADE DAS
INFORMACOES

VIOLACOES
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Todos os colaboradores sdo res-
ponsdveis pela confecgdo e manuten-
¢do adequadas dos registros e docu-
mentagoes inerentes ds atividades da
Afirma Evias, devendo-se ter cautela
para que as informagdes inseridas es-
tejam corretas e precisas, evitando
disparidades que possam prejudicar
procedimentos e exigéncias legais ou
fiscais.

Independentemente da fungdo
exercida, os colaboradores que violo-
rem os preceitos deste codigo ficardo
sujeitos as penalidades civis, penais,
trabalhistas e administrativas.

Destaca-se que os preceitos deste

c6digo ndo se sobrepdem das normas
emanadas por autoridades publicas,
destinando-se este material a reger as
relagdes internas e externas da empre-
S0, N0 que couber.
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DISPOSICOES
GERAIS

Os assuntos abordados no presen-
te Codigo de Etica e Conduta da Afirma
Evias serdo levados ao conhecimento
da totalidade de seus colaboradores,
estando disponiveis para consulta ao
publico na rede mundial de computa-
dores.

Todas as disposicdes deste Codigo
possuem igual importdncia, indepen-
dentemente da maneira como foram
expostas e abordadas, de modo que
nenhum descumprimento serd tolera-
do. A vigéncia dos preceitos mencio-
nados em todo o Codigo possui prazo
indeterminado, podendo ser alterados
sempre que necessdario.
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